Wir sind das grofite Nahverkehrsunternehmen Deutschlands und
bieten in der Hauptstadt Berlin Personennahverkehr und damit
~Mobilitat fiir jedermann®.

Willkommen im Team als

Abteilungsleiterin bzw. Abteilungsleiter
fur die Abteilung Controlling Vertrieb und Marketin g

Der Bereich Controlling sucht eine kompetente und erfahrene Fih-
rungskraft, die das strategische Controlling maf3geblich weiterentwi-
ckelt.

Sie fuhren die Abteilung Controlling Vertrieb und Marketing und sind
fur alle kaufmannischen, personalwirtschaftlichen Prozesse sowie
Organisationsprozesse und deren ordnungsgemaRe Ablaufe verant-
wortlich. Zu lhren Aufgaben z&hlen insbesondere der Aufbau, die
Implementierung sowie Weiterentwicklung standardisierter Prozesse
und Schnittstellen zu den Verantwortungsbereichen, insbesondere
Bindelung und Aussteuerung des Marketing-Mixes sowie die Vernet-
zung und Koordination des Controllings auf Basis der abgestimmten
und einheitlichen Controllingstrategie und -grundséatze.

Wir erwarten eine abgeschlossene, wissenschaftliche Hochschulaus-
bildung in der Fachrichtung Betriebswirtschaft. Sie besitzen ausge-
pragte Fuhrungskompetenz und verfiigen Uber langjéhrige, einschla-
gige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, vorzugsweise
im Marketing und/oder im Controlling.

Ganzheitliches Denken verbinden Sie mit einem integrativen Fih-
rungsstil und der Fahigkeit zur ergebnisorientierten und adressaten-
bezogenen Kommunikation. Sie argumentieren sicher und Uberzeu-
gend, fordern die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit in Ihrem
Verantwortungsbereich und agieren als betriebswirtschaftlicher Part-
ner im Unternehmen. Analytisches Denken, Konflikt- und Kontaktfa-
higkeit sowie die Fahigkeit zur l6sungsorientierten Problemanalyse
runden lhr Profil ab.

i Die Vergiitung erfolgt nach Qualifikation.
Wir freuen uns auf lhre

Bewerbung mit Angabe Wir haben uns Chancengleichheit und die berufliche Forderung von

Ihrer Gehaltsvorstellung Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb sind wir besonders an Bewerbun-

unter der Kennziffer gen von Frauen interessiert. Ausdriicklich erwinscht sind auch Be-

356-EX bis zum werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraus-

29.05.2013. setzungen erfiillen. Schwerbehinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt.
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