Wir sind das grofite Nahverkehrsunternehmen Deutschlands und
bieten in der Hauptstadt Berlin Personennahverkehr und damit
~Mobilitat fiir jedermann®.

Willkommen im Team als

Abteilungsleiterin bzw. Abteilungsleiter
fur die Abteilung Controlling Betrieb

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung mit Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung
unter der Kennziffer
355-EX bis zum
29.05.2013.

Berliner
Verkehrsbetriebe (BVG)
Bewerbermanagement
PM-PD2 /52215
Holzmarktstr. 15-17
10179 Berlin

Der Bereich Controlling sucht fir das Controlling unserer Produkti-
onsbereiche Omnibus, StraBenbahn und U-Bahn eine kompetente
und erfahrene Fihrungskraft, die das Produktionscontrolling maf3geb-
lich weiterentwickelt.

Sie fihren die Abteilung Controlling Betrieb mit den dazugehorigen
drei Sachgebieten. Zu lhren Aufgaben gehéren insbesondere die
Harmonisierung und Koordination der Controllingaktivitaten, Aufbau
und Weiterentwicklung der Controllingstrategien und -grundséatze,
Aufbau und Implementierung sowie Weiterentwicklung standardisier-
ter Prozesse und Schnittstellen, Planung, Steuerung und Reporting
fur die Betriebsbereiche Omnibus, Straenbahn und U-Bahn.

Wir erwarten eine abgeschlossene, wissenschaftliche Hochschulaus-
bildung in den Fachrichtungen Betriebswirtschaft oder Wirtschaftsin-
genieurwesen. Sie besitzen ausgepragte Fihrungskompetenz und
verfligen Uber langjéahrige, einschlagige Berufserfahrung in einer ver-
gleichbaren Position, vorzugsweise im produktionsnahen Umfeld.

Ganzheitliches Denken verbinden Sie mit einem integrativen Fih-
rungsstil und der Fahigkeit zur ergebnisorientierten und adressaten-
bezogenen Kommunikation. Sie argumentieren sicher und Uberzeu-
gend, fordern die bereichslibergreifende Zusammenarbeit in Ihrem
Verantwortungsbereich und agieren als betriebswirtschaftlicher Part-
ner im Unternehmen. Analytisches Denken, Konflikt- und Kontaktfa-
higkeit sowie die Fahigkeit zur I6sungsorientierten Problemanalyse
runden lhr Profil ab.

Die Vergiitung erfolgt nach Qualifikation.

Wir haben uns Chancengleichheit und die berufliche Forderung von
Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb sind wir besonders an Bewerbun-
gen von Frauen interessiert. Ausdriicklich erwtinscht sind auch Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraus-
setzungen erfillen. Schwerbehinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt.

BVG

Es lebe Berlin.



